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: : 

Nous comptons sur votre 
Nous comptons sur votre 

mobilisation le 15 mars !
mobilisation le 15 mars !

Actifs dans la vie associative, économique et citoyenne de notre commune, 
nous partageons des valeurs simples et fortes : 
•	 Servir l’intérêt général ;
•	 Impliquer les habitants dans les projets majeurs ;
•	 Gérer avec rigueur les finances vicomtaises ;
•	 Préparer La Chaize-le-Vicomte aux défis de demain. 

Déterminés et engagés à vous servir, nous voulons bâtir
un avenir solidaire, dynamique et durable pour tous les Vicomtais.

« La Chaize, Passion commune » : 
une équipe engagée, 
proche et passionnée, 

au service de chaque Vicomtais.

Venez à notre rencontre lors 
d’un prochain « Café programme »

• Mercredi 25 février 15h-17h

rue des Frères Payraudeau

• Samedi 28 février 11h-15h

Allée du Parc des sports

• Samedi 7 mars 10h-12h

Place du Champ-de-Foire

Réunion publique 
Mercredi 11 mars 20h

Salle du Moulin Rouge

« La Chaize, Passion commune ».

2 - Aude
BIJSTRA-GRÉAUD

43 ans
Agricultrice

1 - Aurélien 
DOUILLARD

37 ans
Chargé de projets

Élu sortant

10 - Karine 
ALLAIN
53 ans

Conductrice de ligne
Élue sortante

11 - Laurent 
BLAINEAU

44 ans
Technico-commercial

14 - Jade
LE MAÎTRE

38 ans
Dirigeante d’entreprise

7 - Franck 
RAUTUREAU

46 ans
Responsable 

de service achats

26 - Pascale 
RAMBAUD

59 ans
Employée 

de restauration

25 - David 
BALLOY
35 ans

Dessinateur projeteur

3 - Quentin
LOIZEAU

33 ans
Responsable

de production
Élu sortant

13 - Grégory 
JAGUENEAU

44 ans
Délégué commercial

19 - Christophe 
VILLERET

53 ans
Retraité de 

la gendarmerie

27 - Clément 
VANDERLYNDEN

38 ans
Chef de projet 
communication

4 - Céline 
NICOLLEAU

53 ans
Co-gérante 

d’entreprise artisanale
Élue sortante

12 - Natacha 
MERCERON

32 ans
Assistante 

d’exploitation

20 - Paulette 
GUIBELIN

76 ans
Retraitée

Élue sortante

28 - Annie 
HENRY
80 ans

Pharmacienne retraitée
Élue sortante

5 - Valentin
TERRIER
40 ans

Responsable
de production

Élu sortant

17 - Charles
GOURDIN

30 ans
Technicien de bureau 

d’étude

21 - Pascal 
BONNIN
63 ans

Retraité
Élu sortant

29 - Steve 
ORSONNEAU

48 ans
Dirigeant d’entreprise

6 - Marie 
GABORIEAU

47 ans
Assistante commerciale

16 - Muriel
JOYAU
45 ans

Adjointe administrative

24 - Stéphanie 
FÈVRE
49 ans

Responsable des 
ressources humaines

9 - Thomas 
SELLIER
40 ans

Conseiller commercial 
Télécoms

15 - Jérôme 
CHAUVET

46 ans
Professeur 

d’Économie-gestion

23 - Hugues 
CHAPPOT de 
La CHANONIE

52 ans
Chef d’équipe dans le BTP

8 - Julie 
ARRIVÉ
32 ans

Infirmière

22 - Nathalie
VIAUD
56 ans

Agent qualité 
et laboratoire

18 - Anna-Maria 
BASTOS DA SILVA

50 ans
Assistante maternelle

Candidats au conseil communautaire

La Chaize, Passion commune, c’est une équipe composée de 29 femmes et hommes unis 
par une même envie : faire vivre et grandir La Chaize-le-Vicomte !



Notre équipe « La Chaize, Passion commune » porte un projet fidèle à nos valeurs d’écoute, de transparence et d’action concrète.
Nous aurons à cœur de préserver à La Chaize-le-Vicomte une identité humaine, conviviale et fière de son patrimoine historique et naturel.

Retrouvez notre programme sur notre site internet : lachaizepassioncommune.fr 
Suivez-nous sur Facebook ou Instagram f i lachaizepassioncommune

Notre ambition commune

Une commune sûre et accessible
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Une commune attractive et durable 
•	Aménagement et cadre de vie : une réponse aux attentes formulées 

par les Vicomtais lors de nos rencontres
	- Améliorer l’éclairage et les traversées piétonnes dans le bourg.
	- Amorcer la végétalisation des cours d’école et espaces publics (trottoirs/rues).
	- Proposer aux familles de nouvelles aires de jeux et espaces de rencontre (bancs, tables …).
	- Conserver le principe de rencontres régulières, à l’image des Cafés campagne, 

pour répondre aux questions du quotidien. 

•	Commerces et services de proximité : un cœur de bourg 
dynamique et fluidifié
	- Promouvoir l’installation d’un lieu de convivialité en centre-bourg (bar, snack). 

Étudier la voie d’un appel à projet pour l’accueil d’un bar éphémère type guinguette 
(Basses-Prisons, …).

	- Étoffer notre partenariat avec l’Union des Commerçants et Artisans Vicomtais 
(UCAV) pour animer le centre-bourg.

•	Urbanisme : un développement maîtrisé et cohérent 
avec l’identité vicomtaise
	- Maîtriser la croissance de notre commune, développer la Zone d’Aménagement 

Concertée (ZAC Le Redoux) et veiller à une densification douce pour limiter 
l’artificialisation des terres agricoles.

	- Valoriser le patrimoine et préserver l’identité vicomtaise en intégrant la charte 
Petite Cité de Caractère® dans chaque nouveau projet.

	- Consulter les agriculteurs sur le réaménagement de voirie.

•	Économie et habitat : vivre et travailler à La Chaize-le-Vicomte, 
c’est possible !
	- Participer activement à chaque commission d’attribution des logements publics 

pour peser sur ses décisions.
	- Conserver notre synergie avec les entreprises et notre centre de secours pour faciliter 

l’accès aux logements publics de leurs salariés ou de nos sapeurs-pompiers volontaires.
	- Poursuivre notre soutien à l’accession à la propriété des jeunes Vicomtais grâce au 

Prêt Social Location-Accession (PSLA).
	- Défendre l’accès à un logement public adapté à chaque étape de la vie, du premier 

logement des jeunes à l’habitat adapté au vieillissement et à la perte d’autonomie.

Notre programme est le fruit d’une démarche collective et de terrain : 
•	 durant 7 cafés-campagne avec les habitants,
•	 après 5 rencontres thématiques avec les acteurs du territoire,
•	 grâce à l’échange d’expériences entre élus sortants et nouveaux candidats.

De cette écoute est née une vision claire. Nous voulons que La Chaize-le-Vicomte reste :
•	 sûre et accessible, propice au bien-être de tous,
•	 attractive et durable, en valorisant son environnement et son patrimoine,
•	 vivante et solidaire, où chacun trouve sa place.

•	Tranquillité publique : se sentir en sécurité au quotidien
	- Conserver une police municipale de proximité, partagée avec Fougeré.
	- Accueillir la nouvelle gendarmerie et nouer un partenariat privilégié avec nos 

forces de l’ordre.
	- Créer du lien avec ses voisins et la mairie à l’aide du dispositif « Voisins vigilants 

et solidaires ».
	- Pérenniser l’opération « Café Police » pour rencontrer et échanger avec la police 

municipale.
	- Étudier l’équipement de certains carrefours stratégiques en caméras de 

vidéoprotection pour compléter les 50 caméras déjà installées.

•	Des mobilités plus sûres, mieux partagées
	- Construire un plan global de déplacements en collaboration avec les Vicomtais : 

trottoirs, continuités cyclables, liaisons inter-quartiers.
	- Proposer de limiter à 30 km/h la vitesse dans les lotissements volontaires.
	- Identifier et mettre en place un fléchage des voies piétonnes et cyclables dans la 

commune. 
	- Entretenir le balisage des chemins de randonnée.

•	Santé : préserver l’existant et suivre les besoins
Bien que notre commune ait un réseau de professionnels de santé mieux étoffé que 
la moyenne, vous êtes encore nombreux à chercher un médecin. C’est pourquoi nous 
serons attentifs à toute initiative facilitant l’installation de nouveaux praticiens.

•	Handicap : une commune inclusive et accessible
	- Poursuivre l’accueil d’Instituts Médico-Éducatifs (IME) et assurer à chacun un 

accès adapté aux sports dans notre complexe Cyril DUMOULIN.
	- Concrétiser le projet d’Habitat Inclusif en partenariat avec Vendée Habitat et 

l’Ehpad, pour accueillir des personnes en perte d’autonomie.
	- Intégrer l’accessibilité des trottoirs dans nos projets de réaménagements.

•	Agglomération : être plus forts ensemble sur un territoire dynamique !
	- Mutualiser nos efforts pour un meilleur accès aux soins en créant un centre 

intercommunal de santé ; en déployant des consultations itinérantes de spécialistes 
ou innover grâce aux infirmiers en pratique avancée.

	- Ajuster le ramassage des poubelles en proposant notamment des points d’apports 
volontaires pour les sacs jaunes ou une plateforme pour les déchets verts dans 
les déchetteries.

Mairie

Nous serons vigilants à ce que 
le développement de la ZAC 

ou de nos lotissements prenne 
en compte la qualité de vie des 
habitants : densification douce, 

aires de jeux, végétalisation...

Lancer la rénovation 
de la rue des Frères 

Payraudeau

Concevoir l’axe routier 
structurant de la ZAC et les 
deux ronds-points d’accès, 
rue des Frères Payraudeau 

et route de la Guyonnière

Maintenir l’Outil 
en main dans 

La Borgerie

Mettre en valeur et 
en lumière l’église 

Saint-Nicolas et 
rénover son parvis

Avec les commerçants, 
transformer les places Saint-
Jean et du Champ-de-Foire 
en zone partagée à vitesse 
très réduite pour sécuriser
et intensifier la vie locale

Agrandir le 
restaurant scolaire 
grâce aux locaux 
libérés par le centre 
de loisirs

Fluidifier les 
stationnements 
autour des 
équipements sportifs

Concevoir l’extension 
du complexe Cyril 
DUMOULIN pour 
accueillir une salle de 
danse et gymnastique

Imaginer le Pôle culturel 
avec les Vicomtais dans 
l’Hospice Payraudeau 
rénové

Trouver des solutions 

avec les habitants  
des villages pour sécuri

ser 
leur traversée routière.

Une commune vivante et solidaire
•	Enfance et familles : des services renforcés

	- Maintenir une cuisine sur place au restaurant scolaire, approvisionné en produits 
locaux et de saison, le tout à un tarif accessible aux familles.

	- Accompagner la croissance de la garderie (Les Enfants d’abord) et de l’accueil de 
loisirs (Arc-en-Ciel).

	- Assurer à chaque enfant le même soutien, quelle que soit son école.
	- Proposer la présence du maire au conseil d’école Pierre PERRET. 
	- Poursuivre les initiatives telles que le Passeport du Civisme ou l’opération « Argent 

de poche ». Les compléter avec une opération « Passe ton BAFA ».
	- Avec l’Accueil Jeunes, accompagner les jeunes Vicomtais dans leurs projets.

•	Culture : une politique ambitieuse et accessible
	- Programmer la rénovation de l’Hospice Payraudeau en Pôle culturel pour y 

accueillir la médiathèque, un espace muséal, l’école de musique et des salles 
associatives.

	- Renforcer notre partenariat avec le Grand R, le Cyel et le réseau des médiathèques 
de l’Agglomération.

	- Imaginer une politique culturelle régulière sur la commune, en partenariat avec les 
associations.

•	Sport et vie associative : du lien et de l’amélioration de l’existant
	- Élaborer un plan de rénovation des équipements existants notamment la salle de 

l’Epaud et les vestiaires du foot.
	- Organiser une grande Fête du Sport inter-associations.
	- Travailler à de nouvelles mutualisations entre communes, notamment pour les 

équipements sportifs pour les clubs en groupement, à l’image du foot pour 
l’entretien et la valorisation des terrains.

•	Solidarité : être attentif aux plus fragiles
	- Poursuivre et concrétiser le déploiement d’une épicerie solidaire pour proposer 

des denrées alimentaires contre une faible participation financière.
	- Garantir un accompagnement social humain et confidentiel, accessible à chaque 

famille rencontrant des difficultés.
	- Accorder une attention particulière à nos séniors en favorisant le maintien à 

domicile et les sensibiliser à la perte d’autonomie.
	- Conserver les temps de rencontre comme le goûter des aînés en début d’année.

Quand l’instabilité nationale fragilise les finances publiques, nous faisons le choix de la responsabilité locale : 
prudence et rigueur budgétaire, choix responsables, cap planifié et tenu !
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